
Type d’emploi : contrat à durée indéterminée à temps complet

1 Adjoint(e) au Directeur Opérationnel (m/f)

Rattaché directement au Directeur Opérationnel, nous recherchons un(e) Adjoint(e) au Directeur
Opérationnel à temps plein en CDI.

 

Votre mission

 

Gestion opérationnelle : Encadrer les équipes logistiques, et plus particulièrement superviser les «
Teams leader Dispatching » et les chefs d’équipe. Garantir l’application des procédures, s’assurer
que toutes les normes et procédures en matière de santé, sécurité, d'environnement et métiers sont
respectées. Assurer également le suivi et l’atteinte des objectifs de performance humaine et
technique.



Amélioration Continue et Budget : Être responsable du suivi des dépenses logistiques courantes
(carburant, heures du personnel, …) et proposer un plan de réduction des coûts.

Management de projets : Piloter des projets stratégiques comme l’implantation de nouvelles
technologies ou assurer le déploiement d’outils informatiques (logiciels d'optimisation de tournées,
géolocalisation, …).

Délégation et Représentation : Agir comme le remplaçant direct du Directeur Opérationnel en cas
d'absence et le représenter lors de réunions internes ou avec les
prestataires/partenaires/fournisseurs.

Interactions : Collaborer étroitement avec les équipes terrains, les fonctions supports (RH,
Maintenance, Achats, …), et travailler étroitement avec le groupe.

 

Votre profil

 

Expérience éprouvée dans le management opérationnel, idéalement dans le secteur logistique.

Compétences avérées en leadership et en gestion d'équipe.

La maitrise du français et de l’anglais est obligatoire.

Maîtrise des indicateurs de performance et capacité à piloter des projets logistiques complexes.

Expérience dans la gestion de projets logistiques et informatiques.

Excellentes compétences en recrutement et en développement des compétences.

Capacité à travailler dans un environnement dynamique et exigeant.

 

Vos qualités

 

Leadership affirmé.

Rigueur et sens de l’organisation.

Esprit d’analyse et orientation amélioration continue.

Excellentes capacités de communication et de collaboration.



 

Nous vous proposons

 

Un environnement de travail varié et international, dans un esprit collaboratif favorisé par un
management de proximité.

Travail passionnant avec une grande variété de contacts nationaux et internationaux ainsi qu’une
autonomie prononcée au sein d’une équipe dynamique avec des collègues enthousiastes et
agréables.

Formation initiale approfondie au cours de laquelle vous apprendrez à connaître notre organisation.

Opportunité de vous développer au sein d’un groupe prospère et à forte croissance.

Une ligne hiérarchique courte et des décisions rapides.

Une importance particulière portée à nos collaborateurs.

 

 

Vous êtes motivé(e) et souhaitez rejoindre nos équipes, envoyez votre candidature accompagnée d'un C.V.
et une photocopie de vos diplômes.

Je postule

 

Votre contact de recrutement

LAMESCH Exploitation S.A.
B.P. 75
L – 3201 BETTEMBOURG

Mail : recrutement@lamesch-prezero.lu 
Site internet : www.lamesch-prezero.lu

https://prezero-luxembourg-jobs.onlyfy.jobs/application/apply/c6074oczgviauk8cqo7tf5cp95xys19

