CDI a temps complet

Chargé(e) de recrutement FR/EN (m/f)

Une nouvelle fagon de penser pour un avenir plus propre.

LAMESCH Exploitation S.A. fait partie du groupe PreZero, prestataire de services environnementaux en
Europe avec plus de 30.000 collaborateurs. Nous sommes actifs dans les domaines de I'environnement, de
I'assainissement, du recyclage et du transport. Au Luxembourg, forts de plusieurs centaines de
collaborateurs, nous devons notre position de leader a la qualité de nos services et a la motivation de notre
personnel auquel nous offrons un emploi stable dans un secteur porteur et dynamique.

Votre mission

Dénicher et choyer nos futurs talents. Vos responsabilités principales s'articulent autour de trois axes :



1. La gestion du processus de recrutementde Aa Z

o Définitions des besoins : Définir le profil idéal en étroite collaboration avec les managers
opérationnels.

« Sourcing multicanal : Rédiger et diffuser des annonces attractives, et mener une approche directe
(chasse) sur les réseaux professionnels (LinkedIn) et les CVthéques pour les profils pénuriques.

« Sélection & Evaluation : Réaliser les pré-qualifications téléphoniques et mener les entretiens
approfondis (physiques ou visio).

« Conseil managérial : Accompagner les managers dans leur prise de décision finale.
2. L'expérience candidat & I'Onboarding

e Assurer un suivi rigoureux, transparent et bienveillant de chaque candidature (parce que méme un
retour négatif doit laisser une excellente impression de notre marque employeur).

o Coordonner les parcours d'intégration des nouveaux arrivants pour garantir un onboarding efficient.
3. Les projets Marque Employeur

« Participer au rayonnement de I'entreprise (relations écoles, salons de I'emploi, communication sur
les réseaux sociaux).

« Contribuer & I'amélioration continue de nos outils et processus de recrutement.

Votre profil

Au-dela d'un CV, nous recherchons une personnalité engagée, curieuse et dotée d'un excellent relationnel.

« Formation & Expérience : Issu(e) d'une formation supérieure en RH ou Commerce (Bac+3 a Bac+5),
vous justifiez d'une expérience réussie de 5 ans minimum sur un poste similaire, idéalement acquise
en industrie ou dans l'interim/cabinet de recrutement dans un environnement challengeant.

e Lalangue de travail est le francais.
« Anglais courant exigé. Toute autre langue représente un atout.

« Esprit de "chasseur" : Vous maitrisez les techniques de sourcing et les outils du recruteur (ATS,
LinkedIn Recruiter, etc.). Les profils complexes ne vous font pas peur, ils vous motivent



Vos qualités

» Excellente communication écrite et orale.
« Capacité d'écoute et une bonne dose d’empathie.
« Dynamique, sens du travail en équipe, attitude proactive.

» \otre organisation et votre ténacité vous permettent de gérer plusieurs dossiers de front avec le
sourire.

o Capacité a interagir avec tous les services.

Nous vous proposons

« Un environnement de travail varié et international dans un esprit de coopération.

« Une autonomie prononcée au sein d'une équipe dynamique avec des collégues enthousiastes.
» Travail passionnant avec une grande variété de contacts nationaux et internationaux.

« Une formation initiale approfondie pour découvrir notre organisation.

» L'opportunité de vous développer au sein d’un groupe prospére et a forte croissance.

» Une ligne hiérarchique courte permettant des décisions rapides.

« Une attention particuliére portée a nos collaborateurs.

Vous étes motivé(e) et souhaitez rejoindre nos équipes, envoyez votre candidature accompagnée d'un C.V.
et une photocopie de vos diplémes.

Je postule


https://prezero-luxembourg-jobs.onlyfy.jobs/application/apply/2ogze0hrbtifp2jsrjoo8oh6hkoetlg

Votre contact de recrutement

LAMESCH Exploitation S.A.
B.P. 75
L — 3201 BETTEMBOURG

Site internet : https://prezero.com/lu/a-propos/carriere


https://prezero.com/lu/a-propos/carriere

